附件1

哈尔滨理工大学2024年就业质量年度报告采购需求
一、服务需求

根据教育部及各省教育厅对年报内容的需求，制定有针对性的调研问卷，完全覆盖就业质量年报要求所需的内容。报告大纲根据教育主管部门要求编制，确保年报内容完备。内容应包括但不限于以下内容：
1.就业基本情况：包含本硕博毕业生（以下简称毕业生）的规模和结构、毕业生的毕业去向落实率及去向、毕业生的就业流向（包含行业职业、用人单位、地区流向）、毕业生的升学情况、创业情况。

2.就业主要特点：包含毕业生对自身求职过程的评价、对学校就业服务工作情况、创新创业教育情况的反馈，同时由学校提供其促进毕业生就业的政策措施，供应商整理并展示在报告中。

就业相关分析：
分析毕业生的就业状况，包含毕业生就业的工作与专业相关度、就业现状满意度、职业期待吻合度指标，反映毕业生的就业质量。

3.就业发展趋势分析：包含毕业生的毕业去向、就业流向、就业质量的变化趋势，根据毕业生的就业趋势数据撰写就业趋势性研判的内容。

4.对教育教学的反馈：分析毕业生对人才培养的反馈，包含毕业生对学校的满意度、对教学和能力培养情况的评价，根据就业和培养反馈数据从人才培养等方面撰写改进措施，学校也可以提供就业对招生、专业设置、人才培养反馈方面的内容，供应商整理并展示在报告中。

二、项目服务期

合同签订后20天内完成交付。
三、交付成果

1.提供2024年就业质量年度评价原始数据库（即调研结束时的原始的数据表）、评价报告、报告解读PPT。
2.在完成2024年就业质量年度报告的同时，开通能够实时监测调研过程的系统平台的使用权限，可供学校根据项目完成的进度在网上实时查看各届毕业学生的答题情况；以及查看学生答题与未答题名单及答题率。通过不同选项，对各类答题情况进行查看和下载，包含但不限于 “未答题”情况统计、未答题学生名单、答题率等。
3.供应商须向采购人提供高校数据库管理平台（可供学校自主查阅教学教务、专业建设、就业、质量年报、战略规划、新生、学生事务、招生宣传、教师发展、校园规划、财务管理等方面的研究文章以及其他高校的案例的平台），该平台的全部文章均为供应商原创。
4.供应商须向采购人提供全国本科大学生就业年度报告，报告由学生就业发展趋势、学生就业去向等构成，并需逐步探索建立不同维度质量评价的指标体系。既要体现高校质量提升的缩影，也是对学校强化内涵建设的引导。
5.供应商须向采购人提供智能化辅助教学系统，系统应具备如下功能：电子化签到、提问，解决大班教学面临的困难，学习分组，游戏化教学模式以及对学生和教师的教学行为监测等。
6.薪资与能力测评报告：供应商须在每位毕业生完成答题后，为答题者出具他个人的薪资与能力测评报告。让我校毕业生能够通过报告看到自己与同届毕业生在相同职业岗位上的薪资、能力水平的对比。
7.供应商须向采购人提供全国范围内同类院校的重点指标参照系，供学校对比分析优劣势。
